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Time is Money: Deskilling Caring Work through Time Allocation in Services Procurement
Orly Benjamin, Associate Professor, Sociology, Anthropology & Gender Studies Program at
Bar-Ilan University

This study explores the contribution of the Israeli procurement policy to deskilling in gendered
occupations, particularly nursing, social work, and teaching; areas with a rich history of
unionization. Three tender calls for projects are analyzed. The data show a systematic
administrative effort to reduce skilled employees’ funded time.

Le Temps c’est L argent: Déqualification des soins Familiaux a Travers la Répartition du
Temps dans les Marchés Publics de Services

Orly Benjamin, Associate Professor, Sociology, Anthropology & Gender Studies Program at
Bar-Ilan University

Cette étude se focalise sur la politique publique Israélienne d'approvisionnement par les marchés
publics et sur sa contribution a la déqualification des professions genrées dans le secteur
I’infirmerie, le travail social, le secteur €éducation tous des secteurs qui génerent des emplois
traditionnellement protégés par les acquis du syndicalisme. Trois appels offres sont analysés. Les
données montrent un effort administratif systématique pour réduire le temps de capitalisation des
employés qualifiés.

El tiempo es dinero: descualificando el trabajo social a traves de la asignacion de tiempo en
la contratacidn de servicios publicos

Orly Benjamin, Associate Professor, Sociology, Anthropology & Gender Studies Program at
Bar-1lan University

Este estudio examina cémo la politica israeli de contratacion contribuye a la descualificacién
dentro de trabajos femeninos, especificamente los de enfermeria, trabajo social y docencia—
areas con una rica historia de sindicalismo. Se analiza tres casos. Los datos muestran un
esfuerzo administrativo sistematico para reducir el tiempo pagado de empleadas cualificadas.

Tempo é Dinheiro: Desabilitando os Servicos de Cuidados pela Alocagdo de Tempo na
Contratacéo desses Servicos

Orly Benjamin, Associate Professor, Sociology, Anthropology & Gender Studies Program at
Bar-lIlan University



Este estudo explora a contribuicdo que a politica de contratacdo publica de Israel teve na
desabilitacdo de ocupacbes orientadas a géneros especicos (masculino ou feminino),
particularmente a enfermagem, o trabalho social e a pedagogia — &reas com uma histdria rica de
sindicalizacdo. Trés chamadas para projetos foram analisadas. Os dados demonstram um esforco
administrativo sistematico para reduzir o tempo pago dos funcionarios habilitados.
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